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為體現企業對員工之關懷與尊重，並促進永續發展，本公司定期辦理員工滿意度調查，以了解員工對公司各方面之感受與看法，期望透過調查建立更優質的工作環境與組織效能。

	調查單位
	人事部

	調查對象
	全體在職員工

	調查方式
	線上匿名問卷

	調查面向
	工作與資源環境、主管領導與團隊合作、薪酬與福利制度、教育訓練與職涯發展、企業文化與整體認同5大項目

	問卷覆蓋率
	54.76%

	調查結果
	平均7.9分(滿分10分)


	
未來改善與精進方向
依據本次調查結果，後續將持續推動以下改善措施：
· 定期檢視並優化人力資源相關制度與措施。
· 持續蒐集員工回饋，作為政策精進之參考。
· 以穩健步調推動友善職場與企業永續發展。
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