
弘憶國際環境暨能源管理政策
弘憶國際以永續發展作為公司核心發展目標之一，針對能源管理、溫室氣體排放、水資源運用及廢棄物處理等關鍵議題，建立完善之管理制度與控管措施，以降低營運活動對環境所造成的負面影響。同時，相關環境數據與排放量亦定期揭露於永續報告書及公司官方網站，並與利害關係人攜手合作，致力於落實環境、能源與水資源的永續承諾。

一、遵循法規 
本公司嚴格遵循政府相關環境保護、能源及水資源管理法規，並訂定《企業永續發展實務守則》與《永續發展委員會組織規程》，透過定期內部檢核與盤查，積極採取超越法規要求之改善措施。
二、政策執行 
公司已建立明確的治理架構，並依《永續發展委員會組織規程》，經董事會決議由三名獨立董事組成，並以總經理等高階管理階層帶領組成之推動單位，共同主導環境政策的推動、執行及追蹤進度，並由永續發展委員會定期向董事會報告。  
三、員工參與 
公司持續透過倡議、宣導與教育訓練，提升員工對環境保護、節能與節水的認知，使員工充分理解營運活動對環境的影響，並鼓勵全員共同參與永續行動，以強化環境管理成效。
四、節約能源與水資源  
公司持續優化能源使用效率，包括
  空調統一設定為 24°C
  午休時段（12:40–13:30）關閉辦公區照明
  全面導入為 LED 節能照明設備
同時，公司持續宣導節水觀念，藉由改善設備與落實節水行為，以降低不必要的用水量。
五、廢棄物管理 
公司依循環保法規進行廢棄物分類與管理，並委託合法業者清運一般及事業廢棄物。另推動資源回收與廢棄物盤點，以提升廢棄物減量與再利用成效
六、用紙管理 
公司積極推廣數位化與無紙化作業，包括電子表單、電子簽核及電子發票之導入，以降低紙張使用需求，落實節能減碳與環境保護。

