公司推動減水及廢棄物管理措施，鼓勵所有員工以實際行動參與，以落實節能減碳、有效提升公司各項資源之使用效益，具體措施如下：
1. 目標 :
本公司為有效改善公司能源使用效率，落實節能減碳、溫室氣體減量、減少用水及其他廢棄物減量之行動， 以權責區分管理，設定當年與上年度對比減少 1%為設立目標。
2. 推動措施 :
辦公室省水及減廢措施：
1. 定期查漏水管線，確保用水品質及避免漏水的疑慮。
2. [bookmark: _GoBack]2025年置換水龍頭省水閥，以節約日常使用水量。
3. 持續推動文件管理電子化系統，減少紙張使用量，並重複使用，新紙盡可能利用再生紙。
4. 確實落實廢棄物、鐵鋁玻璃罐、無利用價值紙張與保特瓶回收管理與資源分類，並由專責人員負責廢棄物的處理分類與回收。
生產減廢政策
1. 廢塑膠類分類收集提高再利用率，實施垃圾分類與回收政策，並使用對環境負荷衝擊低之再生物料，減少資源的浪費。
2. 透過定期回收作業讓資源能再次被使用達到資源回收再利用。
3. 本公司於 2024 年 11 月開始進行碳盤查及針對温室氣體盤查采用ISO 14064-1盤查報告標準。
4. 集中公司內部可重複回收的材料（如紙張、塑膠及金屬物品），透過資源回收的廠商進行回收。宣導減少一次性產品的使用，考慮使用供應商提供的環保包裝袋或具分解性的包材作為選項。
