推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因：
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	[bookmark: _GoBack]    公司是否建立推動永續發展之治理架構，且設推動永續發展專（兼）職單位，並由董事會授權高階管理階層處理，及董事會督導情形？
	V
	
	1.推動永續發展之治理架構：
本公司董事會於111年11月8日決議通過設置「永續發展委員會」，設置推動永續發展專（兼）職單位，並向董事會報告。
2.推動單位成員之組成、運作及當年度執行情形：
(1)永續發展委員會由三位獨立董事組成第一屆永續發展委員會，目前成員為獨立董事詹森、獨立董事李偉彰、獨立董事柯炎輝，由獨立董事柯炎輝擔任召集人及主席。
(2)永續發展委員會職責：
a.提出永續發展使命或願景，制定永續發展政策、制度或相關管理方針。
b.將永續發展納入公司之營運活動與發展方向，並核定永續發展之具體推動計畫。
c.確保永續發展相關資訊揭露之即時性與正確性。
d.其他經董事會決議由本委員會辦理之事項。
(3)114年度執行情形：
委員會依據公司永續發展政策及董事會授權，負責統籌 ESG 相關策略、目標與行動計畫之推動，並持續監督各部門執行進度，以確保公司永續治理架構健全運作。114年08月07日召開會議及董事會報告，針對公司治理、環境、社會三大面向進行報告，並提出具體改進措施。此外，亦針對重大議題進行風險與機會盤點，促使各單位依據永續目標調整營運策略。
在公司治理方面，委員會檢視公司內部控制制度與資訊揭露品質，並協助強化董事會職能，包括導入永續相關課程、提升高階管理團隊之永續意識。委員會亦審視永續報告書編製流程，確保資訊透明、準確並符合國際準則。
在環境永續方面，委員會持續推動節能減碳及資源管理專案，包括制定公司溫室氣體盤查計畫、強化能源使用監控、推動減塑政策與廢棄物分類教育等，以降低營運對環境之衝擊。

在社會面向，委員會督導各單位依據公司社會責任方針，落實員工照護、職安衛管理與人才發展制度，並持續強化利害關係人溝通機制。年度內推動多項員工訓練、職安衛稽核，提升企業與外部社群的正向互動。

整體而言，本委員會運作良好，持續依永續發展目標檢視績效、提出改善建議，並加強跨部門協作，以推動公司在環境保護、社會責任與公司治理方面的持續精進。未來仍將依產業趨勢與利害關係人期望，持續提升永續管理成熟度，實現企業長期穩健發展。
	無重大差異。
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