
員工人身安全與工作環境的保護措施與其實施情形 

實施日期 

 

 

1.健康管理措施 

為維護同仁身體健康，公司每年實施公司付費之健康檢查，針對每次健康 

檢查結果分析交叉比對及分級管理，更依風險等級造冊進行定期追蹤管理實

施有效健康管理方針 

 

 

2025/5/13 

 A、本公司定期每年實施環境衛生清潔消毒， 以確保員工在工作場所內 2025/9/5 

 之衛生與健康。  

 B、為確保員工在工作場所之安全，本公司各出入口皆設有門禁刷卡裝置 ，  

 主要出入口亦有保全監視設備，以保障員工人身安全。 本公司各項機電及消 2025/5/20 

2.工作環境與員工人 防設備，至少一年一次保養或維修， 以確保其在任何時間皆安全無虞。  

身安全的保護措施          

 C、每半年舉辦防災演練 、安全及衛生講習， 增強員工消防、安全與衛生意 2025/5/23 

 識，期能做好事先 防範措施及事件發生時能即時採取正確之安全保護措施。 2025/10/23 

 D、本公司除為所有員工投保勞健保外，亦辦理員工團體意外險 及出差旅行 2025/4/19 

 平安險等保險項目，以完整保障員工權益。  

 


