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附件一  

弘憶國際股份有限公司 

一一三年度營業報告書 

 

弘憶公司 113 年營收總計新台幣 17,742,569 仟元、稅前淨利 495,850 仟元較 112

年營收 15,303,570 仟元、稅前淨利 401,886 仟元，分別成長 15.94%及 23.38%，113 年

合併營收總計新台幣 17,709,439 仟元、合併稅前淨利 467,607 仟元較 112 年合併營收

15,276,756 仟元、合併稅前淨利 392,308 仟元，分別成長 15.92%及 19.19%，以 113 年

加權帄均流通在外股權計算，每股稅後淨利為 2.38 元。 

隨著全球科技產業的快速發展，半導體市場持續成長，帶動電子通路商的業務擴

張。113 年，在 AI、高效能運算（HPC）、電動車（EV）、物聯網（IoT）及 5G 技術

的推動下，市場對半導體元件的需求穩定增長。面對地緣政治變數與供應鏈挑戰，本

公司透過強化供應鏈管理、拓展產品線、深化市場布局及數位轉型，成功維持市場競

爭力，並持續提升營收與獲利表現。 

113 年我們公司仍然持續不斷的進行深度與廣度的營運管理行動: 

1. 加強國內外市場開拓力：除了專注穩固現有市場外，持續強化對新市場、新產

品與新應用上的觸角並擴展至點、線、面上的潛在無限商機，來擴大公司在市

場上的規模與營收。 

2. 持續強化供應商關係：為確保穩定供貨並提升市場競爭力。首先，建立長期合

作夥伴關係，與供應商簽訂代理及採購協議，確保穩定供應。其次，提升市場

需求預測能力，與供應商協調生產計劃，降低庫存風險與缺貨問題。此外，推

動雙方技術合作，參與新產品研發與市場推廣，提高產品競爭力。同時，導入 ESG 

綠色供應鏈管理，優先與符合環保標準的供應商合作，強化永續發展能力。最
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後，定期評估供應商表現，確保品質、交期與成本優勢，提升整體供應鏈效率，

確保市場應變能力，實現長期穩健發展。 

3. 健康庫存管理：透過內部供需會議的分析預測市場需求，優化庫存水位，避免

積壓或短缺問題。同時，加強區域倉儲佈局，提升物流效率，確保即時供貨。

此外，與供應商及客戶簽訂採購協議，減少庫存風險，提高資金運用效率，以

維持供應鏈穩定並提升競爭力。持續加強內部管理與管控，提高進出貨的效率

和質量，也因此提升客戶滿意度和市場競爭力，同時提高與發揮整體營運的綜

合效益。 

展望 114 年，公司在相關無線通訊領域持續穩定成長外，尤其在 VDSL、XPON、

電動車、物聯網等新興技術領域上近幾年來亦持續創造出好成績，隨著 5G 網絡的普

及、物聯網(IoT)設備的增加以及人工智能(AI)應用的擴展，對高性能半導體的需求將

持續上升。此外，爭取零件供應商和產品製造商的合作與支持在 AI 相關應用場域上

提供客戶多面向整體解決方案，引領公司在營運上領先同業，提早進入下一個新世代

的發展與商機，以達成公司永續經營發展的目標。 

此外，電動車(EV)和新能源技術的興貣對半導體市場也將產生重大影響。這些新

興應用需求將促使半導體製造商加大投資，以提升生產能力和技術水帄。 然而，市

場競爭也將加劇，企業需要持續創新，並尋求更符合市場需求的產品，以應對不斷變

化的環境和挑戰。 
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展望一一四年本公司主要的營業計劃概要如下: 

經營管理方向 

在 114 年的半導體電子通路市場中，仍然處在地緣政治影響與供應鏈重組的挑戰

與市場需求不確定的情況下, 電子通路商需要透過靈活的營運策略，確保供應鏈穩定

並提升市場競爭力。公司經營團隊會持續在幾個營運的問題上加強管理： 

1. 持續維持健康庫存水位：電子通路商的庫存管理至關重要，需在供應鏈穩定與

庫存成本間取得帄衡。透過內部供需會議的分析預測市場需求，優化庫存水位，

避免積壓或短缺問題。同時，加強區域倉儲佈局，提升物流效率，確保即時供

貨。此外，與供應商及客戶簽訂採購協議，減少庫存風險，提高資金運用效率，

以維持供應鏈穩定並提升競爭力。 

2. 強化公司風險管理：電子通路商需強化風險管理，以應對市場波動、供應鏈中

斷及地緣政治風險。透過多元供應商策略，降低單一來源依賴，並優化庫存管

理，確保供貨穩定。運用數據分析監控市場趨勢，提前應對價格波動與需求變

化。同時，導入資安與財務風險管控機制，確保交易安全與現金流穩定，以提

升營運韌性並維持競爭優勢。 

3. 確保產品質量和交貨流程：需建立嚴格的供應鏈管理與品管機制。透過與原廠

及供應商建立長期合作，確保產品來源可靠，並導入嚴格的品質檢驗流程，降

低瑕疵率。同時，優化物流與倉儲管理，提升庫存周轉率，確保即時供貨。利

用數據分析預測需求，避免缺貨或延遲風險，確保客戶能準時獲得高品質產品，

提升市場競爭力與客戶滿意度。 

4. 提高備貨及出貨的靈活性：需運用數據分析預測市場需求，優化庫存配置，確

保關鍵元件充足。透過區域倉儲與彈性物流網絡，加速訂單處理並縮短交貨時

間。同時，以智能倉儲管理系統（WMS），提升揀貨與配送效率。 
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另外針對公司的營運及治理,我們在以下幾個方向持續進行優化與管理: 

1. 強化供應鏈管理：半導體電子通路商的首要任務是提升供應鏈管理能力，確保

穩定供貨。一一四年仍然受到地緣政治產生影響及國際之間貿易關係的變化，

需建立多元供應商策略，降低單一來源風險，並加強與原廠及代工廠的合作，

確保貨源可靠。 

2. 客情關係維護：提供優質服務與技術支援，提升客戶滿意度。透過專業銷售與

工程團隊，提供產品選型建議與解決方案，增強合作黏著度。定期舉辦技術研

討會與客戶培訓，促進深度交流。並利用數據分析了解客戶需求，提供靈活供

應方案。同時，建立快速回應機制，確保售後支援與即時問題解決，以維持長

期穩定合作關係並提升市場競爭力。 

3. ESG 永續發展：需強化綠色供應鏈管理，優先與環保認證供應商合作，降低碳

足跡。同時，優化物流與倉儲管理，提升能源效率並減少浪費。在社會責任方

面，確保公帄交易、員工福祉與社區回饋。此外，導入數位化系統提升運營效

率，減少紙本與資源浪費，並積極參與 ESG 評級與報告，提升企業透明度與永

續競爭力。 

4. 人才培養：電子通路商的人才培養至關重要，需透過內部培訓與外部學習計畫，

提升員工專業能力與市場應變力。建立技術與業務培訓機制，強化產品知識、

供應鏈管理與客戶服務能力。同時，推動人才梯隊計劃，培養中高階管理人才，

確保企業長遠發展。透過績效獎勵與良好職涯規劃，提高員工忠誠度與競爭力，

打造高效專業的團隊。 

5. 銷售預測：半導體電子通路商的銷售預測需依賴數據分析與市場趨勢判斷，透

過歷史銷售數據、客戶需求及產業動向，提升預測準確度。結合供應鏈資訊，

評估庫存水位與交貨期，確保供應穩定。與原廠及客戶密切合作，掌握市場變

Guest
Rectangle



 

10 

 

化並調整訂貨策略。定期檢視預測模型，根據實際銷售數據優化決策，提升營

運效率，降低庫存風險，並確保即時滿足市場需求。 

6. 費用管理：費用管理需兼顧成本控制與營運效率，透過數據分析優化採購、庫

存與物流成本。定期檢視各項開支，如倉儲、運輸及業務費用，確保資源有效

配置。與供應商談判最佳採購條件，降低採購成本。同時，透過績效管理提升

業務效率，確保獲利能力與企業競爭力。 

  公司透過精準供應鏈管理、數位轉型與 ESG策略，提升營運效率與市場競爭力。

強化風險控管與人才培養，確保永續發展，並以靈活應變能力應對市場變化，實現

穩健成長與長期價值提升。 

 

市場的經營發展方向及目標 

公司經營團隊在 114 年的電子市場中，持續在以下幾個經營的新市場應用及希望達

成的目標： 

1. 擴展產品組合，進軍 AI、HPC 與車用高成長市場： 

聚焦 AI、HPC與車用半導體，隨著 AI伺服器需求大增，推動高效能運算（HPC）

晶片銷售成長。 電動車與自駕車技術快速發展，帶動車用半導體需求，公司必

頇強化與供應商的合作，積極在 AI、HPC 與車用市場擴大推動應用。 

營業目標: 公司在一一四年在 AI、HPC與車用市場的新專案提升 15%。 
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2. NB/PC/Server 相關電腦周邊的應用市場： 

隨著人工智慧（AI）、雲端運算、5G 和高效能運算（HPC）技術的發展，NB

（筆記型電腦）、PC（個人電腦）及 Server（伺服器）市場的電腦周邊應用需

求持續增加。為了掌握市場機會，未來經營發展方向將聚焦於高效能、低功耗、

多功能整合，並強化產品與服務的差異化。隨著雲端運算的成本越來越低，以

及安全性和效能不斷提高，越來越多的企業和消費者將採用雲端運算。這將帶

動伺服器等相關產業的發展，並使得數據中心越來越重要。隨著遊戲、創作與 AI 

運算需求增加，市場對高速 SSD、DDR5 記憶體、Wi-Fi 7 網卡、高解析度顯示

器等高效能周邊產品需求提升。5G 網路將繼續發展，這將使得 NB 等相關產業

能夠更快速地處理大量數據，並更有效地連接各種設備。 

營業目標: 公司在一一四年在 NB/PC/Server 相關電腦周邊的應用市場上

的新專案提高 10%。 

3. 無線及寬頻通訊市場： 

隨著 5G、Wi-Fi 7、光纖寬頻及物聯網（IoT）應用的快速發展，無線及寬

頻通訊市場迎來持續成長機會。未來經營發展將聚焦於高速、低延遲、廣覆蓋

與綠色節能，推動創新技術與市場佈局，以滿足個人、企業及智慧城市應用需

求。隨著 5G 技術的普及，移動通訊市場將會持續的發展，代理 LPWAN（低功耗

廣域網）、NB-IoT、智慧工業 Wi-Fi、Wi-Fi 7、10G PON 解決方案並為各種新

興應用帶來更多機會。 

營業目標: 公司在一一四年在 WiFi 7/VDSL/XPON/10G PON 的新專案提高

20%。 
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4. 拓展開發海外市場： 

過去我們都專注於大中華區市場之開發;在 114 年我們也將分派一些人力

資源在海外市場上的經營。隨中美角力競爭，各大電子代工廠均在中國以外的

相關電子市場加大力度深耕; 例如:印度; 越南…等均是是全球夠大的電子市

場，因此在這個市場上經營電子產品業務是很有潛力的。 

營業目標: 公司在一一四年在大中華市場以外的新客戶數增加 10~20 家有

效客戶。 
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未來公司發展策咯

隨著全球半導體產業持續成長，人工智慧(AI)、5G、電動車(EV)、物聯綱(IoT)

和高效能運算(HPC)等技術的發展帶動市場需求。半導體電子通路甯在供應鏈中扮

演關鍵角色，未來將透過供應鏈優化、數位轉型、產品線拓展及全球市場布局，積極

開拓台灣、束南亞、印度丶特別是大陸市場，提供設計支援與工程技術顧間服務，協

助客戶加速產品開發時程以強化兢爭力並實現長期成長。 因此強化供應甯關係、優化

庫存管理、提升技術支援與工程服務、拓展高成長應用市場，加強海外市場滲透率，

強化ESG（環境、社會與治理）策咯提升營收與獲利能力降低營運成本，提高效率。

未來，公司需持續數位轉型與市場拓展，以應對產業變化與市場需求。透過策咯

性布局與技術創新，提升兢爭力，牻保在半導體電子通路市場中的領導地位，並實現

可持續發展與長期穩健成長。

戸
毘

隍且g云
e 护� E3臨刁心
琴原區

弘憶國際股份有限公司

董事長 葉佳紋

總經理 劉彥輝

會計主詧 林哲仁

醒

 13

Guest
Rectangle



附件二

弘憶國際股份有限公司

審計委員會審查報告書

董事會造送本公司一一三年度營業報告書、個體財務報表丶合併財務報表及盈餘分

派議案等；其中個體財務赧表及合併財務報表嗣經董事會委任安侯建業聯合會計師事務

所楊樹芝會計師及林恒昇會計師查核完唆，並出具查核赧告。

上述營業報告書丶財務報表丶合併財務報表及盈餘分派表經本審計委員會查核，認

為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，

敬請鑒核。

此致

弘憶國際股份有限公司一一四年股束常會

弘遼國際股份有限公司

審計委員會召集人：詹森

即
譴
罈

隍
汽
悟

華
蟶
塈
写

中 華 民 國 四 年 五

驌

月 九 日
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KPMG 

台北市110615信義路5段7號68樓（台北101大褸）
68F., TAIPEI 101 TOWER, No. 7, Sec. 5, 
Xinyi Ruad, Taip�i City 110615, Taiwan (R.0.C.) 

電 話Tel + 886 2 8101 6666
傳 真Fax + 886 2 8101 6667 
網 址Web kprng.com/lw 

會計師查核報告

弘憶國際股份有限公司董事會 公鑒：

查核忿見

弘憶國際股份有限公司民國一一三年及－－二年十二月三十一日之資產負債表，暨民國－

一三年及－－二年一月一日至十二月三十一日之綜合損益表、權益變動表及現金流量表，以及

個體財務報告附註（包拮重大會計政策索總），業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，基於本會計師之查核結杲及其他會計師之查核赧告（請參閱其他事項

段）上開個體財務赧告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製準則編製，足以允當表達

弘憶國際股份有限公司民國一一三年及一一二年十二月三十一日之財務狀況，暨民國一一三年

及－－二年一月一日至十二月三十一日之財務績效與現金流量。

查核念見之基礎

本會計師亻系依照會計師受託查核簽證財務報表規則及審計準則執行查核工作。本會計師於

該等準則下之責任將於會計師查核個體財務赧告之責任段進一步說明。本會計師所隸屬事務所

受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與弘憶國際股份有限公司保持超然獨立，並屐

行該規範之其他責任。基於本會計師之查核結果及其他會計師之查核報告，本會計師相信已取

得足夠及適切之查核證據，以作為表示查核崽見之基礎。

闕鐽查核事項

關鐽查核事項係指依本會計師之專業判斷，對弘憶國際股份有限公司民國一一三年度個體

財務報告之查核最為重要之事項。該等事項已於查核個體財務報告整體及形成查核意見之過程

中予以因應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上之閼

鐽查核事項如下：

一、收入認列

有關收入認列之會計政策請詳個體財務報告附註四（十三）收入之認列；收入認列之說

明請詳個體財務報告附註六（十七）客戶合約之收入。

闞鍵查核事項之說明：

弘憶國際股份有限公司主要營業項目為電子零件之買賣，由於營業收入係個體財務報

告之重要項目之一 ，且為財務赧表使用者所關切事項，因此，收入認列為本會計師執行個

體財務報告查核重要的評估事項之一。

KPkIG ,＇ T1`＂＇ p Mn,.' hp.md J nmmtn fmn cf lh'， KP',IG [」'，，''",」，＇＇'''·"''''"'"「''"''""''"''"'坪'「"'` ＇fhl昕l W'h KPVG lnIrrn, ＇＼nn,, Lml"＇i, n pnL.,Ia Engl,q, ＜3叩四＇l'，面 lb,/ 」＂＇wm',
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可］3O
弘瀉國矗謚厙禹和江］

十一日 單位：斬台帶千元

113,12,31 112,12.31 

實 至 ＊ 黷－握 金工昴 負債及檐｀
流勣責直： 湟岫負債：

1100 現金及;')當」見全（用苴六＼一）） $ 2,098,460 20 1,497,908 2] 2100 拉皿f11-狀(r；t註六（十）及八）

1110 逵過槓益控公允價值街量之金馱卣正－品動（附註六（二）及（十二）） 1,200 2l lO 恿亻寸灶肌炁券(Nit主六（九））

1150 恿收票據淨籍（附註六（三）及（十八）） 201,941 2 91,684 I 2130 合的負債－流動（附註六（十八））

1170 患收帳狀；爭頷（附苴六（三） • （十八）及八） 3,867,829 37 3,08 I,975 46 2170 ,!,1寸帳Jk

1 I 81 息收帳Jk-M休人（用1t六（三）、（十八）及七） I 0,993 7,161 2180 41寸帳狄一間休人(l'ft註七）

1199 息收敲
｀

＇1li'杜；，頲一關偉人（用扭六（四）及七）（附1主六(.::.十五）） 85,929 l 2213 島1寸玟備北（附t主六（七））

1200 共化恿 �u大（附註六（二十五）） 20,700 21,549 2219 共化恿亻寸收(H11.t六（十四））

1220 本期所得1兄元差 20,422 22,641 222O 共他馬1"k，頁一關係人（附1主七）

IJOX 存I（附註六（五）） 1,218,109 12 1,030,721 16 2230 本判所抖机負債

1476 共化全融卣彥－流動(1ft汪．八） 231,596 7 225,303 3 2280 扭憤負債 ；氘勳（附1Z六（十.=..))

1470 共化流動百至 45 338 一 U7 d97 - 2322 一年內到血kM併呔（用t主六（十一）及八）

流動實互合計 7,802,51 H __.li 6,066,439翌 流動負債

非涑酗漬盃： 非濂鷉負債：

1510 送過4h且控公允價值衞量之金融'iU．－非流勛(Nt註六(..::.)） 91,045 I 70,185 1 2530 息付公司債（用北六（十二））

1550 1和用1U益沽之投寸（附註六（六）及八） 247,312 3 236,679 3 2540 ＊＇月備狀（附苴六（十一）入八）

l6UU 不動屋．氐房及攻債(Nt1:t六（七）及八） l,769,960 17 329,717 5 2580 扭情負債－非流勣（附1L六（十三））

1755 1史用麻漬aom£六（八）） ll,278 20,510 2570 逞足所1子柷，債(l'ttt主六（十五））

1840 逸是所得机背至（附苴六（十五）） 10,927 26,863 I 非流勛負債

1915 預付設備款 27,876 負債嶋計

194K *'"5收甂f扭，鈦淨顆 － 脯係人（附1主六（四）及七） 419,117 4 罈昌母公司畫主之癰且（附註六（十六））

1975 淨五定鑷:f1J項差－非流動（附註六（十四）） 6,131 2,387 3110 卅通敗殷＊

1900 其化非流動卣差 4 290 4 061 3200 漬本公積

非汛酗實差令计 2,587,936 25 690,402 JO 3310 沽定盈餘公積

3350 未分配且仿

3400 共他4U益

＂畠於毋公q紊主之柑五合计

36XX 非控制槿且

鼉益嶋计

責至嶋計
S 10,39O,4S4壁 6,756,841 !Q!! 負債入搵五嶋1t

l 13.12.31 112,12.31 

－全 衊 竺L 全 蠣竺

S 2,095,898 20 1,350,950 20 

449,326 4 199,601 3 

14,657 32,795 I 

162,251 ， 212,926 3 

2,468,239 14 1,909,752 '.!K 

912,248 9 

115,215 ＇ 83,692 I 

200 5,123 

21,771 27,871 I 

10,592 13,065 

• －辶 26,-,·I5 -

5,25O,397羋 3.862,550 2 

946,322 9 

175,525 3 

1,463 • 8,563 -

Y.194 

956,979』 I84,088 J 

7,2O7,376竺 4,046,638 4 

1,626,254 16 1,626,254 24 

309.068 : 3 223,116 3 

178,894 2 I 46,600 2 

779,596 7 618,896 9 

I94,25l三 33,953_j_

3,088
1
0632 2,648,8I9竺

95,0IS4 6I,384 _J 

3,I8J.078..ll 2,7I0,2U3羋

S I0,39O,454璵 6,756,84I lOO 

董事表：萘隹紈

m
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附件五 

國內第一次無擔保轉換公司債執行情形說明 

公 司 債 種 類 國內第一次無擔保轉換公司債 

主管機關核准文號 金融監督管理委員會民國 113年 5月 23日金管證發字

第 1130342679號函申報生效在案 

上櫃日期 財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心民國 113年 6月

18日證櫃債字第 11300051472 號函同意，於民國 113

年 6月 25日貣在證券商營業處所開始櫃檯買賣 

發行日期 113.6.25 

公司債總額及債券每張之

金額 

發行總面額：新臺幣 1,000,000 仟元。 
每張面額：新臺幣 100仟元 

發行價格 每張面額新臺幣 100 仟元整，依票面金額之 100.5% 

發行。 

公司債之利率 票面年利率：0%。 

公司債償還方法 除債券持有人依本辦法第十條轉換為本公司普通股， 
或本公司依本辦法第十八條提前贖回，或本公司由證 
券商營業處所買回註銷者外，本公司於本轉換公司債 
到期時之翌日貣十個營業日(含第十個營業日)內依債 

券面額以現金一次償還。 
期限 3 年期；自 113年 6月 25 日至 116 年 6 月 25 日 

發行時轉換價格 76.8 

現行轉換價格 75.8 

承銷機構 凱基證券股份有限公司 

資金運用計畫 

執行情形 

償還銀行借款，已依照預定資金運用進度於 113年第 3

季執行完成，執行狀況符合進度 

已轉換普通股股數 截至 114年 3月 11日，尚無債券持有人請求 

轉換普通股 
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附件六 
弘憶國際股份有限公司 

公司章程修訂前後條文對照表 
條   次 修 正 後 條 文 修 正 前 條 文 修 正 理 由 

第六條 

本公司資本總額定為新台幣三

十億元整，分為三億股，每股金

額新台幣壹拾元，其中未發行股

份，授權董事會分次發行。前項

資本額總額中保留新台幣七仟

五佰萬元分為七佰五十萬股，每

股金額新台幣壹拾元，供認股權

憑證、附認股權特別股或附認股

權公司債行使認股權使用。 

本公司資本總額定為新台幣二

十億元整，分為二億股，每股金

額新台幣壹拾元，其中未發行股

份，授權董事會分次發行。前項

資本額總額中保留新台幣七仟

五佰萬元分為七佰五十萬股，每

股金額新台幣壹拾元，供認股權

憑證、附認股權特別股或附認股

權公司債行使認股權使用。 

基於營運需

求修訂 

第廿一

條 

本公司年度如有獲利，應提撥不

低於百分之○〃一為員工酬勞，

由董事會決議以股票或現金分

派發放，其發放對象包含符合一

定條件之從屬公司員工；本公司

得以上開獲利數額，由董事會決

議提撥不高於百分之二為董事

酬勞。員工酬勞及董事酬勞分派

案應提股東會報告。 

前項員工酬勞數額中，應提撥不

低於 15%分配予基層員工。 

但公司尚有累積虧損時，應預先

保留彌補數額，再依前項比例提

撥員工酬勞及董事酬勞。 

本公司年度如有獲利，應提撥不

低於百分之○〃一為員工酬勞，

由董事會決議以股票或現金分

派發放，其發放對象包含符合一

定條件之從屬公司員工；本公司

得以上開獲利數額，由董事會決

議提撥不高於百分之二為董事

酬勞。員工酬勞及董事酬勞分派

案應提股東會報告。 

但公司尚有累積虧損時，應預先

保留彌補數額，再依前項比例提

撥員工酬勞及董事酬勞。 

依據 113年 8

月 7 日華總

一 義 字 第

1130006963

1 號公告及

「證券交易 

法」第 14條

第 6 項規定

修訂。 

第廿三

條 

照原條文。 

第三十二次修正於民國一一四

年六月二十五日。 

照原條文。 增加修訂日

期 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guest
Rectangle



32 

附件七 
弘憶國際股份有限公司董事候選人名單 

職 

稱 

類 

別 

姓名 學歷 經歷 現職 

提名獨立董

事任期達三

屆之提名理

由 

持有股數 

董 

事 

德捷投資

股份有限

公司 

代表人：

葉佳紋 

Tulane University 

MBA  

政治大學企研所企家

班第 12屆結業 

成功大學礦油系畢業 

德宏管理顧問(股)公司董

事長 

西德有機化學藥品股份有 

限公司董事長 

恆捷科技股份有限公司董 

事長 

昌昱生技醫藥股份有限公 

司董事長 

德捷投資股份有限公司董 

事長 

恆軒股份有限公司董事長 

天脈科技股份有限公司董 

事 

瑞雲資訊股份有限公司董 

事長 

瑞音生技醫療器材股份有 

限公司董事長 

精技電腦股份有限公司董 

事長 

精聯電子股份有限公司董 

事長 

精詠電腦股份有限公司董 

事長 

精豪電腦股份有限公司董 

事長 

精聯轉投資之公司 UAV、  

UEV、UJH、UCV、UAH、 

UEH、UIH 董事(法定代表 

人) 

精聯轉投資之公司 UTA、 

UTI、UTJ 董事 

廈門精瑞電腦有限公司董 

事長 

GW Electronics Company 

Limited (弘威電子有限 

公司)董事 

52,782,278 

董 

事 

德捷投資

股份有限

公司 

代表人：

劉彥輝 

交通大學電信工程研

究所 

弘憶國際(股)公司執行副

總 

弘憶國際(股)公司總經理 
GMI USA Corporation 負責

人 
52,782,278 

董 

事 

德捷投資

股份有限

公司 

代表人：

葉柏君 

成功大學交通管理科

學系物流組 

與電信組學士 

美國哥倫比亞大學土

木營建工程 

管理學碩士 

美商 CHROBINSON(NASDAQ 

:CHRW)上海總部策略管理

部門 

項目協調員 

精技電腦(股)公司會計專

員 

凱基投顧研究部副理 

精技電腦(股)公司董事 

精聯電子(股)公司董事 
52,782,278 
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董 

事 

德捷投資

股份有限

公司 

代表人：

王國璋 

淡江大學管理科學研

究所碩士 
台灣工業銀行經理 

精技電腦(股)公司董事 
精聯電子(股)公司董事 52,782,278 

董 

事 

德捷投資

股份有限

公司 

代表人：

沈哲生 

交通大學電信工程研

究所碩士 

德宏管顧(股)公司投資部
協理 
江川科技(股)公司專案經

理 

德捷投資(股)公司投資部 
副總經理 52,782,278 

職 

稱 

類 

別 

姓名 學歷 經歷 現職 

提名獨立董

事任期達三

屆之提名理

由 

持有股數 

獨 

立 

董 

事 

詹森 

清華大學電機工程系 

政治大學企業管理研

究所 

飛利浦半導體行銷經理 

偉訓科技事業部主管 

全漢電子產品行銷長 

兆漢科技董事

巨安長齡股份有限公司監

察人

宜卡逽國際有限公司董事

長 

微笑品牌發展中心品牌講

師 

國立交通大學兼任講師 

弘憶國際(股)公司薪酬委

員會委員 

弘憶國際(股)公司審計委

員會委員 

弘憶國際(股)公司永續發

展委員會委員 

註一 0 

獨 

立 

董 

事 

柯炎輝 

東吳大學會計系 

東吳大學會計研究所 

政大企業家班 

東吳會計系講師 

交大財務金融研究所助理

教授 

經濟部公務人員專業研究

中心主講 

智基科技股份有限公司 董

事/副總經理/大陸總經理 

進階生物科技股份有限公

司獨立董事 

科林儀器 (股)公司董事長
特助 
晶訊科技(股)公司董事 
三聯科技 (股)公司獨立董
事 
三聯科技 (股)公司薪酬委
員會委員 
三聯科技 (股)公司審計委
員會委員 
進階生物科技 (股)公司獨
立董事 
進階生物科技 (股)公司薪
酬委員會委員 
進階生物科技 (股)公司審
計委員會委員 
弘憶國際 (股)公司薪酬委
員會委員 
弘憶國際 (股)公司審計委
員會委員 
弘憶國際(股)公司永續發

展委員會委員 

0 

獨 

立 

董 

事 

李偉彰 
國立台灣大學地質學

研究所碩士 

上伸(股)公司副理 
中國砂輪企業(股)公司鑽石

事業部總經理 

中國砂輪企業(股)公司鑽
石事業部總經理 
中國砂輪企業 (股)公司董
事 
弘憶國際 (股)公司審計委
員會委員 
弘憶國際 (股)公司薪酬委
員會委員 
弘憶國際(股)公司永續發

展委員會委員 

0 
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獨 

立 

董 

事 

周鐘麒 
美國科羅拉多州立大

學數學碩士 

中華電信公司董事長室資

深顧問 

威寶電信(股)公司總經理 

弘憶國際(股)公司審計委員

會委員 

裕隆汽車製造(股)獨立董事 

裕融企業(股)公司獨立董事

佳格食品(股)公司獨立董事 

0 

註一：詹森先生擔任弘憶國際股份有限公司獨立董事已達第五屆任期，因考量其具備業務專長與企業管理等

專業能力及熟稔相關法令，於任職期間秉持獨立、客觀的立場，提供專業且具建設性的建議，對本公司有明

顯助益，故將繼續提名為獨立董事候選人，使其於行使獨立董事職責時，仍可發揮其專長適時監督並提供專

業意見。 

以上董事(含獨立董事)被提名人之資格條件，業經本公司 114年 5月 09日董事會審查通過。 
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附件八 
解除新任董事競業禁止明細表 

職稱 姓名 兼任其他公司職務情形 

法人董事 
德捷投資股份有限公司 

代表人：葉佳紋 

西德有機化學藥品股份有限公司董事長 

恆捷科技股份有限公司董事長 

昌昱生技醫藥股份有限公司董事長 

德捷投資股份有限公司董事長 

恆軒股份有限公司董事長 

天脈科技股份有限公司董事 

瑞雲資訊股份有限公司董事長 

瑞音生技醫療器材股份有限公司董事長 

精技電腦股份有限公司董事長 

精聯電子股份有限公司董事長 

精詠電腦股份有限公司董事長 

精豪電腦股份有限公司董事長 

精聯轉投資之公司 UAV、UEV、UJH、UCV、UAH、UEH、UIH董事

(法定代表人) 

精聯轉投資之公司 UTA、UTI、UTJ董事 

廈門精瑞電腦有限公司董事長 

GW Electronics Company Limited (弘威電子有限公司)董事 

法人董事 
德捷投資股份有限公司 

代表人：劉彥輝 
GMI USA Corporation負責人 

法人董事 
德捷投資股份有限公司 

代表人：葉柏君 

精技電腦(股)公司董事 

精聯電子(股)公司董事 

法人董事 
德捷投資股份有限公司 

代表人：王國璋 

精技電腦(股)公司董事 

精聯電子(股)公司董事 

獨立董事 詹森 宜卡逽國際有限公司董事長 

獨立董事 柯炎輝 

科林儀器股份有限公司 董事長特助 

晶訊科技(股)公司董事 

三聯科技股份有限公司獨立董事 

進階生物科技(股)公司獨立董事 

獨立董事 李偉彰 
中國砂輪企業(股)公司鑽石事業部總經理 

中國砂輪企業(股)公司董事 

獨立董事 周鐘麒 

裕隆汽車製造(股)獨立董事 

裕融企業(股)公司獨立董事 

佳格食品(股)公司獨立董事 
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