
      性騷擾防治教育訓練 
日期 : 2023/04/13  時數: 2小時   

 

人權政策宣導, 推動性騷擾防治教育訓練, 使員工瞭解如何防治及因應職場性

騷擾, 本公司於 2015年起納入人權及勞動權益相關議題做宣導, 推動安心職場

教育訓練課程, 提升人員對性騷擾防治議題的認知與關注。透過輕鬆的案例故事

與相關說明，讓人員瞭解職場性騷擾的範圍，以及遇到職場性騷擾時該如何處理!

以正確有效的方式，幫自己伸張正義! 打造安心職場、保障員工工作環境、促進

工作平等安全。 

 

 

全民勞教 e網 (mol.gov.tw)       

拒絶性騷擾-半小時  

https://labor-elearning.mol.gov.tw/co_course_info.php?id=10000923 

 

【鹹豬手別來】 

 

課程大綱 

一、課程概要 

  1-1 課程簡介與課程目標 

二、觀念篇 

  2-1 性騷擾的定義 

  2-2 案例 1：你敢不聽我的話 

  2-3 案例 2：是幽默還是騷擾 

  2-4 案例 3：大事化小、小事化無 

  2-5 案例 4：不能得罪客人 

三、實務篇 

  3-1 事前如何防範 

  3-2 發生了，怎麼辦？ 

  3-3 誰可以幫助你 

四、結語與測驗 

  4-1 結語與測驗 
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